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Børn 
 
Der skal sættes fokus på patruljearbejdet. Vi skal arbejde aktivt med at børn skal lede børn, det gælder 
for alle alderstrin, men skal være tilpasset. Der sættes fokus på at tilbyde uddannelse vores ældste børn 
for derigennem at give dem nye opleveres inden for spejderarbejdet og især for at fastholde dem. 
 

• Mål: Børnene skal til det enkelte møde opleve patruljesystemet, herunder rollen som patruljeleder. 
 

 

 

Friluftsliv 
 
Kernen i spejderarbejdet er friluftsliv. Naturen tilbyder de bedste rammer for læring og udvikling af børn 
og unge, det skal udnyttes. Vi skal arbejde på at afholde et højere antal lejrture og endagsture. Vi ønsker 
at afholde ture både tæt på Nibe, for at udnytte PR effekten, men også længere væk. 
 

• Mål: For Mini skal der afholdes 3 ture, samt 1 divisionsarrangement. 

• Mål: For Junior skal der afholdes 4 ture, samt 1 divisionsarrangement eller kursus. 

• Mål: For Trop skal der afholdes 4 ture, samt 2 korps/divsionsarrangement eller kursus. 
 

• Mål: Vi skal sikre, at alle aktiviteter, som kan laves udendørs, skal gennemføres udendørs. 
 

 

 

Udvikling og fastholdelse af ledere 

 
Det er vigtigt at vores ledere udvikler sig, for hele tiden at kunne skabe de bedste rammer for vores 
spejdere. Vores ledere og bestyrelsesmedlemmer skal derfor mindst en gang hvert år på kursus, både for 
at lære nyt, men også for at styrke deres netværk med andre inden for korpset. For nye ledere 
prioriteres det at deltage i kurser der indbefatter spejdermetoden og ledelse af børn. 
 

• Mål: På leder og bestyrelsesweekend aftales årets kurser for den enkelte leder og 
bestyrelsesmedlem. 

 

 


